CIPA

De: CIPA <correo@cipa.uy>

Enviado el: martes, 25 de enero de 2022 13:25

Para: 'Piaggio, Mario'; 'Grauert Hamann, Elena'

CcC: WASHINGTON MEDINA; 'JUAN PENALVA'

Asunto: CIPA - PLANTEO REUNION CIPA-ANTEL 20.01.22 14:00 - COVID 19 - OMICRON -

Teletrabajo

Sres. de Antel

En la reunién mantenida con ustedes el 20.01.22 hicimos el siguiente planteo como
forma de mitigar el nUmero de contagios, reduciendo la movilidad:

« Que la regla general sea el TELETRABAJO, facultando a los Jefes y Gerentes para
disponer y aplicar este mecanismo en su personal a cargo, buscando que el
servicio no se vea afectado.

« Si el supervisor entiende que un funcionario o unidad no puede realizar
teletrabajo debera justificar la decisidén, explicando en qué forma el servicio se
ve afectado.

« Aplicar estos lineamientos por 30 dias. Luego de los cuales se volvera a analizar
la situacion.

En dicha reunidn se comprometieron a elevarlo al Directorio de Antel. Por nuestra
parte solicitamos que se hiciera de forma urgente. Por el presente les consultamos si
el mismo fue elevado y la respuesta de las autoridades.

Por otro lado vemos con preocupacion que Antel, en una linea totalmente opuesta a
nuestros planteos y los reclamos de muchos de los trabajadores, no les permite
“cuidarse cuando ellos entienden que deben hacerlo”. Antel solamente dispone el
teletrabajo en aquellas oportunidades en que obligatoriamente los trabajadores
deben dejar de asistir a sus oficinas.

Se nos han reportado varios casos de trabajadores que, por razones sanitarias, no
pudiendo asistir a sus oficinas, consideran que se les ha impuesto coactivamente la
modalidad de Teletrabajo.

En definitiva:

- Antel no respeta la certificacién médica imponiendo que se trabaje a distancia
aun con una certificacion vigente. Incluso ha ocurrido que teniendo una certificacion
expedida por su prestador, desde Salud Ocupacional le han reducido el tiempo de
licencia médica.

- Antel, cuando el funcionario no puede trabajar en su oficina, le impone el
teletrabajo. Téngase presente que esto figura en la Guia de Decisiones de Antel, en
tanto dispone el teletrabajo, cuando solamente deberia disponer que el funcionario no
asista a su oficina.



- Antel, cuando el funcionario entiende que debe cuidarse y plantea trabajar, no
lo autoriza a teletrabajar.

Es importante recordar que el teletrabajo debe surgir de un acuerdo entre las partes
y no como imposicién del empleador.

Reiteramos que en el actual contexto es necesario considerar el Teletrabajo
como una alternativa para mitigar el nUmero de contagios.

Les recordamos nuestra disposicidon a reunirnos en esta semana para continuar el
tratamiento de este importante tema, entendiendo que es imprescindible tener
respuestas a nuestros planteos.

Saludamos atentamente.

Comision Directiva — CIPA
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De: Piaggio, Mario <mpiaggio@antel.com.uy>

Enviado el: miércoles, 19 de enero de 2022 13:56

Para: CIPA (correo@cipa.uy) <correo@cipa.uy>

CC: Gutierrez Rojas, Adriana <agutierrez@antel.com.uy>; Grauert Hamann, Elena <elenagrauert@antel.com.uy>
Asunto: CIPA - COVID 19 - OMICRON - Teletrabajo

Estimados Sres. de CIPA.

En respuesta a su solicitud de reunion por el tema del asunto, les proponemos mantener reunién por zoom mafiana
jueves 20 a las 14 hs.
Adjunto link:

https://lus02web.zoom.us/{/85210396439?pwd=SXEzMIBHRADINI3O2YrRWxVNTInNUTO9

ID de reunion: 852 1039 6439
Caodigo de acceso: cyAApS

Esperamos confirmacion.

Saludos cordiales.

Ing. Mario Piaggio
Gte. De Division Recursos Humanos
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