CIPA

éQuienes somos?

Somos funcionarios de ANTEL, mayoritariamente profesionales, jefes y
gerentes.

éPor qué el CIPA?

En 1996 el Cr. Lombardo anuncia una reestructura para todos los
funcionarios de la Empresa.

En 1997 se efectla una adecuacion salarial retroactiva a enero de ese afio,
para todos los funcionarios excepto profesionales y personal de direccidén
(Grupos 1 y 2), anunciandose que la regularizacion de estos grupos se
realizaria a continuacion. Meses después, al no concretarse la adecuacién
salarial, funcionarios de estos grupos plantean la situacion ante la Directiva
de SUTEL (hasta ese momento Unico gremio de estos trabajadores). SUTEL
manifiesta en un comunicado, que no apoya la reivindicacién de estos
trabajadores.

Luego de infructuosas gestiones ante las sucesivas autoridades de la
Empresa y sin el apoyo de SUTEL, el 26 de mayo de 1999, se constituye el
CIPA - Centro Integral del Personal de ANTEL.

CIPA, cumpliendo totalmente con sus Estatutos, es una asociacién apolitica
cuyos objetivos principales son

o propender al acercamiento de Profesionales, Técnicos y Personal
Superior de ANTEL sin desmedro del acercamiento del personal
gue desee incorporarse,

o defender los intereses materiales, culturales, sociales y morales de
sus asociados en el plano exclusivamente gremial,

o defender y encausar todos aquellos asuntos, proyectos u
orientaciones que por ser colectivos representan un beneficio o
mejoramiento para la masa social en su carrera funcional y
presupuestal,

o promover el mejoramiento y desarrollo integral en la carrera
funcional de los socios ya sea en el aspecto fisico, econémico,
espiritual.

El CIPA hoy

El CIPA con casi 380 trabajadores afiliados, representa a mas del 50% de
los funcionarios de los grupos de direccién y profesionales de la Empresa, y
se ha destacado por una trayectoria seria y responsable ofreciendo siempre
su participacién para el éxito de la Empresa. Sin embargo, no es escuchado
por las autoridades de ANTEL.




