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Asunto: ANTEL en competencia – condiciones 
especiales requeridas - I 

Descripción: La Asamblea General del CIPA (14.01.2009) resolvió 
solicitar al Directorio de ANTEL: que realice las 
gestiones pertinentes requiriendo condiciones 
especiales aumentando globalmente las 
remuneraciones a su plantilla  a efectos de mejorar 
la productividad y eficiencia de la gestión del recurso 
humano. 
Se presentó nota 02/09 (29.01.2009) 

Situación: A resolución de Directorio (Nota 2009/02264) 
Ultima 
Tramitación: 

Presentación a la CSAS (reunión 29.01.2009) 

Resolución: Se debería resolver a la brevedad, informando en 
caso negativo los motivos 

Observaciones: No hay respuesta de ANTEL 
Se incluye como tema en el orden del día de la 
reunión con Directorio del 27 de mayo de 2009  

 

Asunto: ANTEL en competencia – condiciones 
especiales requeridas - II 

Descripción: La Asamblea General del CIPA (14.01.2009) resolvió 
solicitar al Directorio de ANTEL: que se establezcan 
los mismos criterios que rigen en todas las empresas 
de telecomunicaciones mundiales, volviendo a la 
forma de distribución diferencial de las partidas 
extraordinarias no salariales (reparto de utilidades, 
productividad, etc.), abriendo la discusión sobre las 
variables (naturaleza y peso) a tener en cuenta en la 
nueva forma de reparto, reivindicando la necesidad 
de objetivizar dicho cálculo. 
Se presentó nota 02/09 (29.01.2009) 

Situación: A resolución de Directorio (Nota 2009/02264) 
La negociación colectiva que se está realizando se 
contrapone totalmente 

Ultima 
Tramitación: 

Presentación a la CSAS (reunión 29.01.2009) 

Resolución: Se debería resolver a la brevedad, informando en 
caso negativo los motivos 

Observaciones: No hay respuesta de ANTEL 
Se incluye como tema en el orden del día de la 
reunión con Directorio del 27 de mayo de 2009 
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Asunto: RPE – Estado actual del proyecto, próximas 
etapas 

Descripción: El RPE se está implementando 
No se ha informado a CIPA desde setiembre de 2008 
ni permite su participación 
Se presentaron varias notas 

Situación: A resolución de Directorio de ANTEL 
Ultima 
Tramitación: 

Solicitud de información a la CSAS (reunión 
29.01.2009) 

Resolución: Se debería mantener informados a los gremios 
Observaciones: No hay respuesta de ANTEL 

Se incluye como tema en el orden del día de la 
reunión con Directorio del 27 de mayo de 2009  

 

 

 

 

Asunto: RPE – Integración al Comité Ejecutivo del RPE 
del miembro propuesto por CIPA 

Descripción: El Presidente de ANTEL (22.12.2008) ofreció al CIPA 
que propusiera un integrante al Comité Ejecutivo del 
RPE 
Por nota 01/09 (15.01.2009) se propuso a Jorge 
García Bonsignore 
Se presentaron varias notas, sin recibir contestación 

Situación: A resolución de Directorio de ANTEL 
Ultima 
Tramitación: 

Solicitud de información a la CSAS (reunión 
29.01.2009) 

Resolución: Se debería efectivizar la integración o indicar los 
motivos por los cuales no se hace 

Observaciones: No hay respuesta de ANTEL 
Se incluye como tema en el orden del día de la 
reunión con Directorio del 27 de mayo de 2009  

 

 

 

 

 

 



C.I.P.A. 
Centro Integral del Personal de Antel 
Con Personería Jurídica desde el 26 de mayo de 1999 

 

CIPA 
ALGUNOS TEMAS PENDIENTES CON ANTEL 

27.05.2009 
 

Pág. 3 de 11 
 

Asunto: RPE – Grupo Especializado “Prospectiva”  
Descripción: En el taller realizado los días 07 y 08.06.07 figuraba 

en el organigrama como “Grupo Participación 
Representantes de los Funcionarios - Agremiaciones” 
El CIPA realizó muchas gestiones desde esa fecha 
para integrar esos grupos. En julio de 2008 se 
formalizó la solicitud de integrar el grupo 
“Prospectiva”. 
Se enviaron notas, sin recibir contestación 

Situación: A resolución de Directorio de ANTEL 
Ultima 
Tramitación: 

Solicitud de información a la CSAS (reunión 
29.01.2009) 

Resolución: Se debería efectivizar la integración o indicar los 
motivos por los cuales no se hace 

Observaciones: No hay respuesta de ANTEL 
Se incluye como tema en el orden del día de la 
reunión con Directorio del 27 de mayo de 2009  

 

 

Asunto: RPE – Grupo Especializado “Perfil RRHH”  
Descripción: En el taller realizado los días 07 y 08.06.07 figuraba 

en el organigrama como “Grupo Participación 
Representantes de los Funcionarios - Agremiaciones” 
El CIPA realizó muchas gestiones desde esa fecha 
para integrar esos grupos. El 11.06.08 solicitó la 
formación de un grupo especializado “Perfil RRHH” 
que en el marco del PRPE, trabaje en la definición de 
las pautas para el llenado de la nueva estructura, 
garantizando equidad y transparencia. 
Se enviaron notas, sin recibir contestación 

Situación: A resolución de Directorio de ANTEL 
La estructura se está llenando sin que se tenga en 
cuenta lo solicitado  

Ultima 
Tramitación: 

Solicitud de información a la CSAS (reunión 
29.01.2009) 

Resolución: Se debería crear el grupo o indicar los motivos por 
los cuales no se hace 

Observaciones: No hay respuesta de ANTEL 
Se incluye como tema en el orden del día de la 
reunión con Directorio del 27 de mayo de 2009  
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Asunto: NEGOCIACIÓN COLECTIVA – Estado actual y 
próximas etapas 

Descripción: CIPA plantea que el convenio se pretende aplicar a 
todos los trabajadores y además definirá actividades 
gremiales. CIPA tiene aportes para realizar en forma 
previa a su firma, de manera de tener mayor 
agilidad y evitar o disminuir gestiones legales como 
la presentación de recursos. CIPA sostiene que 
debido a que lo involucrará, definiendo actividades 
gremiales, sería conveniente se consideraran sus 
aportes. 
No se le permite realizar aportes a la negociación 
No se informa absolutamente nada al CIPA 

Situación: A resolución de Directorio de ANTEL 
Ultima 
Tramitación: 

Solicitud de información a la CSAS (reunión 
29.01.2009) 

Resolución: El Directorio, que debe administrar a todos los 
gremios, debería interceder solicitando al CIPA sus 
aportes y si los considera válidos trasladarlos a la 
negociación. 

Observaciones: Se dispone de cierta información no oficial, que no 
proviene de fuentes con garantías y fidedignas. 
Dicha situación genera condiciones gremiales de 
preocupación ante la falta de seguridad sobre la 
equidad y transparencia de las negociaciones. 
Se incluye como tema en el orden del día de la 
reunión con Directorio del 27 de mayo de 2009 
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Asunto: NEGOCIACIÓN COLECTIVA – Representación de 
los funcionarios de los grupos ocupacionales 1 
y 2 

Descripción: El 24 de diciembre de 2008 se presentó una petición 
(art. 30 de la Constitución de la República). Se inició 
el expediente 2008/05873 que está en trámite.  
CIPA solicitó que no se incluya a los funcionarios de 
los grupos ocupacionales 1 y 2 en el AMBITO DE 
APLICACIÓN del acuerdo ANTEL-SUTEL, 
fundamentando la petición. 
El Directorio se había comprometido en la reunión 
del 22.12.2008 a darle tramitación inmediata y en 
caso de no poder resolverlo, tramitarlo ante el 
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.  
Se enviaron notas y correos, sin recibir contestación 

Situación: A resolución de Directorio de ANTEL 
Ultima 
Tramitación: 

Correo a Secretaria General (08.05.2009) con copia 
a Directorio, Gerente General, Gerente de División 
RRHH y Gerente de División Asesoría Letrada 
General. 

Resolución: El Directorio, debería resolver e informar los resuelto 
o tramitar ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social e informar. 

Observaciones: Habiéndole trasladado a Directorio la importancia 
que para CIPA tiene el tema y su preocupación por 
el mismo, es incomprensible que transcurran mas de 
cinco meses sin poder tratarse el tema. 
Se dispone de cierta información no oficial, que no 
proviene de fuentes con garantías y fidedignas. 
Dicha situación genera condiciones gremiales de 
preocupación ante la falta de seguridad sobre la 
equidad y transparencia de las negociaciones. 
Se incluye como tema en el orden del día de la 
reunión con Directorio del 27 de mayo de 2009 
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Asunto: SUSTENTABILIDAD FINANCIERA DE ANTEL 
Descripción: En la reunión con Directorio del 22.12.2008 se 

acordó que ante la importancia del tema, el CIPA se 
iba a reunir con el grupo encargado del mismo antes 
de fin de año. La reunión no se realizó. 
Se enviaron notas y correos, sin recibir contestación 

Situación: A resolución de Gerencia General (Nota 
2009/04517) 

Ultima 
Tramitación: 

Nota 11/09 (13.03.2009) solicitando la reunión 

Resolución: Se debería resolver a la brevedad, informando en 
caso negativo los motivos 

Observaciones:  

Asunto: REDUCCIÓN DE U$S 10 MILLONES EN 
PRESUPUESTO OPERATIVO 

Descripción: CIPA manifestó su preocupación por el impacto que 
la mencionada reducción tendrá en la actividad 
empresarial de ANTEL, de cara a los desafíos del 
competitivo mercado de las telecomunicaciones. 
CIPA solicitó los detalles, en especial la evaluación 
de las medidas y sus consecuencias, que realizaron 
quienes tomaron la resolución.    

Situación: A resolución del Directorio 
Ultima 
Tramitación: 

Correo al Directorio (11.03.2009) 
Se numeró nota 2009/04532 – Gerencia General 

Resolución: Se debería informar lo solicitado 
Observaciones:  
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Asunto: Solicitud de “TICKETS ALIMENTACION” 
Descripción: Los trabajadores, preocupados por la disminución 

real de nuestros salarios y las repercusiones en 
nuestra calidad de vida y en el trabajo mismo, 
solicitamos se disponga la entrega adicional mensual 
de tickets alimentación por valor de $ 2.000 
Se presentó nota 016/08 (10.09.2008) con 2188 
firmas 

Situación: A resolución de Directorio de ANTEL 
Ultima 
Tramitación: 

Solicitud de información a la CSAS (reunión 
29.01.2009) 

Resolución: Se debería resolver a la brevedad, informando en 
caso negativo los motivos 

Observaciones: Las firmas corresponden a un alto porcentaje de los 
trabajadores de ANTEL, habiendo socios de varios 
gremios 

Asunto: Participación del CIPA en el COMITÉ CENTRAL 
DE CALIDAD 

Descripción: El Comité Central de Calidad creado el 05 de abril de 
2006 (R. Nº 488/06) en su integración incluye dos 
representantes gremiales. El CIPA no está 
representado. 
El 11 de diciembre de 2008 se presentó una petición 
(art. 30 de la Constitución de la República). Se inició 
el expediente 2008/05666 que está en trámite.  
Por R. Nº 2085/08 (23.12.2008) se designan los 
representantes de CIPA. Hemos realizado varias 
gestiones y solicitudes. Se ha informado los 
nombres de los candidatos por CIPA. 
El Comité Central de Calidad no ha tenido actividad, 
por lo que los representantes del CIPA no se han 
integrado al mismo. Se solicitó información al 
Comité Central de Calidad (30.04.09), no fue 
proporcionada. 

Situación: A resolución del Comité Central de Calidad 
Ultima 
Tramitación: 

Correo al Comité Central de Calidad (25.05.2009) 
El 13 de mayo de 2009 se dio vista al CIPA del exp. 
2008/05666 

Resolución: Se debería efectivizar la integración 
Observaciones:  
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Asunto: Asignaciones / Designaciones 
Descripción: En ANTEL hay muchos funcionarios con asignación 

de funciones, subrogación de funciones o pago de 
diferencia de sueldo. Algunos desde hace mucho 
tiempo. La operativa anterior determinaba 
regularizaciones periódicas. Se ha formado un grupo 
de trabajo cuyo rol es “Analizar las situaciones de 
los funcionarios con Asignación de Funciones, 
Subrogación de Funciones o Pago de Diferencia de 
Sueldo y elevar propuestas de resolución de esas 
situaciones”. Por ANTEL lo integran Alicia Siri y Lilián 
Minkevicius.  
CIPA presentó (20.12.2007) al grupo de trabajo una 
propuesta con cuatro alternativas. Se envío copia a 
la CER  

Situación: ANTEL no realizó trámites posteriores o no se 
conocen los mismos 

Ultima 
Tramitación: 

Correo a la CSAS (13.03.2009)  

Resolución: Se debería resolver a la brevedad, informando en 
caso negativo los motivos 

Observaciones:  

Asunto: Revisiones del Incentivo al Desempeño 
Sectorial 

Descripción: El 22 de diciembre de 2008 se presentó una petición 
(art. 30 de la Constitución de la República). Se inició 
el expediente 2008/05827 que está en trámite.  
En ella se solicita que se defina una etapa en la que 
se de conocimiento al CIPA en forma previa a la 
firma de la Resolución. De esa forma se trasladará a 
los socios a efectos de recoger sus opiniones. 
Se está citando al CIPA a las reuniones de 
revisiones, se considera mas eficiente la operativa 
planteada en la petición 

Situación: A resolución de Directorio de ANTEL 
Ultima 
Tramitación: 

Solicitud de información a la CSAS (reunión 
29.01.2009) 

Resolución: Se debería resolver a la brevedad, informando en 
caso negativo los motivos 

Observaciones:  
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Asunto: Clima Laboral – Resultado de la encuesta  
Descripción: El CIPA ha manifestado reiteradamente su interés en 

la medición del Clima Laboral. 
Se realizó la encuesta e informó al CIPA el 
cronograma de ejecución, procesamiento y 
comunicación.  

Situación: Los resultados no fueron comunicados 
Ultima 
Tramitación: 

Solicitud de información a la CSAS (reunión 
29.01.2009) 

Resolución: Se debería comunicar los resultados 
Observaciones:  
 

 

 

Asunto: Clima Laboral – Empresa que realizó la 
encuesta y análisis de la publicación en prensa 

Descripción: El CIPA ha manifestado reiteradamente su interés en 
la medición del Clima Laboral 
Se realizó la encuesta e informó al CIPA el 
cronograma de ejecución, procesamiento y 
comunicación 
Los resultados no fueron comunicados 
Se confirmó la existencia de una publicación 
realizada el 05.01.09, titulada “Movistar, el mejor 
lugar para trabajar en Uruguay” y referida a una 
encuesta realizada por la empresa  “Great Place to 
Work Institute Uruguay”.  A criterio de CIPA esa 
empresa es la que ANTEL contrató para su encuesta 
y ahora se publican los resultados en contra de 
ANTEL y su imagen. 

Situación: CIPA tiene interés en obtener mas detalles de la 
empresa que realizó la encuesta y en que se 
investigue la contratación y divulgación de 
resultados. 

Ultima 
Tramitación: 

Solicitud de información a la CSAS (reunión 
29.01.2009) 

Resolución: Se debería investigar el tema e informar al CIPA los 
resultados de la investigación 

Observaciones:  
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NOTAS PENDIENTES 
REDI (última entrada) NOTA TEMA FECHA 

Número Fecha Oficina 

011/08 Alimentación saludable 15.07.08 2008/12855 22.09.08 ARCHIVADO POR GERENCIA 
GENERAL 

03/09 Uso compartido de recursos para 
mejorar actividad gremial 

27.01.09 2009/02256 31.03.09 SECTOR SEGURIDAD DE LA 
INFORMACION 

04/09 Un funcionario, un vendedor 27.01.09 2009/02248 Se generaron doce notas 

05/09 Partida para adquisición de lentes 27.01.09 2009/02253 26.03.09 GERENCIA GENERAL 

06/09 Conocimientos para la familia de los 
trabajadores 

27.01.09 2009/02252 19.02.09 SECTOR PLANIFICACION DE 
CAPACITACION 

07/09 Licencia Gremial CIPA y Comisión 
Sindical 

27.01.09 2009/02249 26.03.09 GERENCIA GENERAL 
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Con referencia al tema: Relacionamiento CSAS – CIPA se 
detalla el punto 1 del acta de la reunión de fecha 29 de 
enero de 2009: 
 
 

1. Operativa relacionamiento CSAS / CIPA. Definiciones para 
eficiencia operativa 

 
CIPA plantea la conveniencia de acordar la operativa general para las 
reuniones, en particular la frecuencia de ellas  y la forma de citación. 
Se les recuerda que las reuniones con la CER (Comisión Especial de 
Relacionamiento) se había acordado realizar las reuniones en forma 
mensual, definiendo previamente el día, por ejemplo el primer 
miércoles de cada mes. La CSAS manifiesta estar de acuerdo, aclara 
que los días que disponen de tiempo para estas reuniones son los 
jueves y los viernes. Se acuerda que se realizará una reunión por 
mes y se acordarán mas detalles por medio de correos. 
 
En cuanto a la forma de citación, los integrantes de la CSAS 
manifiestan su disconformidad por la invitación realizada 
mencionando la consulta a sus agendas en el Outlook. Por parte del 
CIPA se les comenta que es una práctica común, lo que reconocen. El 
CIPA indica que a su criterio la convocatoria de esta forma a 
reuniones es de mayor eficiencia operativa. 
 
CIPA menciona que por R. 1548/08 se creo la CSAS con la finalidad 
de asegurar la fluidez de comunicación entre SUTEL y el Directorio de 
ANTEL y que por R. 1684/08 se incorporó a AETA. CIPA manifiesta 
que entiende que se debería aprobar una Resolución de Directorio 
que incorpore al CIPA, lo que se solicita en ese momento. 
 


