C.I.P.A.

Centro Integral del Personal de Antel
Con Personeria Juridica desde el 26 de mayo de 1999

«l

CIPA

ALGUNOS TEMAS PENDIENTES CON ANTEL

27.05.2009

Asunto:

ANTEL en competencia - condiciones

especiales requeridas - I

Descripcién:

La Asamblea General del CIPA (14.01.2009) resolvid

solicitar al Directorio de ANTEL: que realice las
gestiones pertinentes requiriendo condiciones
especiales aumentando globalmente las

remuneraciones a su plantilla a efectos de mejorar
la productividad y eficiencia de la gestion del recurso
humano.

Se present6 nota 02/09 (29.01.2009)

Situacion: A resolucion de Directorio (Nota 2009/02264)

ultima | osentacion a la CSAS (reunién 29.01.2009)
Tramitacion:

Resolucién: Se deberia resolver a la brevedad, informando en

caso negativo los motivos

Observaciones:

No hay respuesta de ANTEL
Se incluye como tema en el orden del dia de la
reunion con Directorio del 27 de mayo de 2009

Asunto:

ANTEL en competencia - condiciones

especiales requeridas - II

Descripcion:

La Asamblea General del CIPA (14.01.2009) resolvid
solicitar al Directorio de ANTEL: que se establezcan
los mismos criterios que rigen en todas las empresas
de telecomunicaciones mundiales, volviendo a la
forma de distribucion diferencial de las partidas
extraordinarias no salariales (reparto de utilidades,
productividad, etc.), abriendo la discusidon sobre las
variables (naturaleza y peso) a tener en cuenta en la
nueva forma de reparto, reivindicando la necesidad
de objetivizar dicho calculo.

Se presentd nota 02/09 (29.01.2009)

Situacion: A resolucion de Directorio (Nota 2009/02264)
La negociacidon colectiva que se esta realizando se
contrapone totalmente
Ultima ., .,
o Presentacion a la CSAS (reunion 29.01.2009)
Tramitacion:
Resolucién: Se deberia resolver a la brevedad, informando en

caso negativo los motivos

Observaciones:

No hay respuesta de ANTEL
Se incluye como tema en el orden del dia de la
reunion con Directorio del 27 de mayo de 2009
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Asunto:

RPE - Estado actual del proyecto, proximas
etapas

Descripcion:

El RPE se esta implementando

No se ha informado a CIPA desde setiembre de 2008
ni permite su participacion

Se presentaron varias notas

Situacién: A resolucion de Directorio de ANTEL

Ultima Solicitud de informacién a Ila CSAS (reunidn
Tramitacion: 29.01.2009)

Resolucién: Se deberia mantener informados a los gremios

Observaciones:

No hay respuesta de ANTEL
Se incluye como tema en el orden del dia de la
reunion con Directorio del 27 de mayo de 2009

Asunto:

RPE - Integracion al Comité Ejecutivo del RPE
del miembro propuesto por CIPA

Descripcién:

El Presidente de ANTEL (22.12.2008) ofrecié al CIPA
que propusiera un integrante al Comité Ejecutivo del
RPE

Por nota 01/09 (15.01.2009) se propuso a Jorge
Garcia Bonsignore

Se presentaron varias notas, sin recibir contestacion

Situacién: A resolucion de Directorio de ANTEL

Ultima Solicitud de informacién a la CSAS (reunion
Tramitacion: 29.01.2009)

Resolucién: Se deberia efectivizar la integracion o indicar los

motivos por los cuales no se hace

Observaciones:

No hay respuesta de ANTEL
Se incluye como tema en el orden del dia de la
reunion con Directorio del 27 de mayo de 2009
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Asunto:

RPE - Grupo Especializado “"Prospectiva”

Descripcién:

En el taller realizado los dias 07 y 08.06.07 figuraba
en el organigrama como “Grupo Participacion
Representantes de los Funcionarios - Agremiaciones”
El CIPA realiz6 muchas gestiones desde esa fecha
para integrar esos grupos. En julio de 2008 se
formaliz6 la solicitud de integrar el grupo
“Prospectiva”.

Se enviaron notas, sin recibir contestacion

Situacién: A resolucion de Directorio de ANTEL

Ultima Solicitud de informacién a la CSAS (reunién
Tramitacion: 29.01.2009)

Resolucién: Se deberia efectivizar la integracion o indicar los

motivos por los cuales no se hace

Observaciones:

No hay respuesta de ANTEL
Se incluye como tema en el orden del dia de la
reunion con Directorio del 27 de mayo de 2009

Asunto:

RPE - Grupo Especializado “"Perfil RRHH"”

Descripcion:

En el taller realizado los dias 07 y 08.06.07 figuraba
en el organigrama como “Grupo Participacion
Representantes de los Funcionarios - Agremiaciones”
El CIPA realizd muchas gestiones desde esa fecha
para integrar esos grupos. El 11.06.08 solicité la
formacidn de un grupo especializado “Perfil RRHH”
que en el marco del PRPE, trabaje en la definicién de
las pautas para el llenado de la nueva estructura,
garantizando equidad y transparencia.

Se enviaron notas, sin recibir contestacion

Situacién: A resolucion de Directorio de ANTEL
La estructura se estd llenando sin que se tenga en
cuenta lo solicitado
Ultima Solicitud de informacién a la CSAS (reunién
Tramitacion: 29.01.2009)
Resolucién: Se deberia crear el grupo o indicar los motivos por

los cuales no se hace

Observaciones:

No hay respuesta de ANTEL
Se incluye como tema en el orden del dia de la
reunion con Directorio del 27 de mayo de 2009
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Asunto:

NEGOCIACION COLECTIVA - Estado actual y
proximas etapas

Descripcion:

CIPA plantea que el convenio se pretende aplicar a
todos los trabajadores y ademas definira actividades
gremiales. CIPA tiene aportes para realizar en forma
previa a su firma, de manera de tener mayor
agilidad y evitar o disminuir gestiones legales como
la presentacién de recursos. CIPA sostiene que
debido a que lo involucrara, definiendo actividades
gremiales, seria conveniente se consideraran sus
aportes.

No se le permite realizar aportes a la negociacion

No se informa absolutamente nada al CIPA

Situacion: A resolucion de Directorio de ANTEL

Ultima Solicitud de informacién a Ila CSAS (reunién
Tramitacion: 29.01.2009)

Resolucién: El Directorio, que debe administrar a todos los

gremios, deberia interceder solicitando al CIPA sus
aportes y si los considera validos trasladarlos a la
negociacion.

Observaciones:

Se dispone de cierta informacién no oficial, que no
proviene de fuentes con garantias y fidedignas.
Dicha situacidon genera condiciones gremiales de
preocupacion ante la falta de seguridad sobre la
equidad y transparencia de las negociaciones.

Se incluye como tema en el orden del dia de la
reunion con Directorio del 27 de mayo de 2009
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Asunto:

NEGOCIACION COLECTIVA - Representacion de
los funcionarios de los grupos ocupacionales 1

y 2

Descripcién:

El 24 de diciembre de 2008 se presentd una peticidon
(art. 30 de la Constitucidon de la Republica). Se inicio
el expediente 2008/05873 que esta en tramite.

CIPA solicitd que no se incluya a los funcionarios de
los grupos ocupacionales 1 y 2 en el AMBITO DE
APLICACION del acuerdo ANTEL-SUTEL,
fundamentando la peticidn.

El Directorio se habia comprometido en la reunion
del 22.12.2008 a darle tramitacion inmediata y en
caso de no poder resolverlo, tramitarlo ante el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Se enviaron notas y correos, sin recibir contestacién

Situacion:

A resolucion de Directorio de ANTEL

Ultima
Tramitacion:

Correo a Secretaria General (08.05.2009) con copia
a Directorio, Gerente General, Gerente de Divisidn
RRHH y Gerente de Division Asesoria Letrada
General.

Resolucion:

El Directorio, deberia resolver e informar los resuelto
o tramitar ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social e informar.

Observaciones:

Habiéndole trasladado a Directorio la importancia
que para CIPA tiene el tema y su preocupacion por
el mismo, es incomprensible que transcurran mas de
cinco meses sin poder tratarse el tema.

Se dispone de cierta informacién no oficial, que no
proviene de fuentes con garantias y fidedignas.
Dicha situacidon genera condiciones gremiales de
preocupacion ante la falta de seguridad sobre la
equidad y transparencia de las negociaciones.

Se incluye como tema en el orden del dia de la
reunion con Directorio del 27 de mayo de 2009
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Asunto:

SUSTENTABILIDAD FINANCIERA DE ANTEL

Descripcion:

En la reunidon con Directorio del 22.12.2008 se
acordd que ante la importancia del tema, el CIPA se
iba a reunir con el grupo encargado del mismo antes
de fin de afio. La reunién no se realizo.

Se enviaron notas y correos, sin recibir contestacion

Situacion: A  resolucion de Gerencia General (Nota
2009/04517)
Ultima - .,
o Nota 11/09 (13.03.2009) solicitando la reunion
Tramitacion:
Resolucién: Se deberia resolver a la brevedad, informando en

caso negativo los motivos

Observaciones:

Asunto:

REDUCCION DE U$S 10 MILLONES EN
PRESUPUESTO OPERATIVO

Descripcion:

CIPA manifestd su preocupacién por el impacto que
la mencionada reduccion tendra en la actividad
empresarial de ANTEL, de cara a los desafios del
competitivo mercado de las telecomunicaciones.
CIPA solicitd los detalles, en especial la evaluacion
de las medidas y sus consecuencias, que realizaron
quienes tomaron la resolucion.

Situacion: A resolucion del Directorio

Ultima Correo al Directorio (11.03.2009)

Tramitacion: Se numerd nota 2009/04532 - Gerencia General
Resolucion: Se deberia informar lo solicitado

Observaciones:
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Asunto:

Solicitud de "TICKETS ALIMENTACION"

Descripcion:

Los trabajadores, preocupados por la disminucion
real de nuestros salarios y las repercusiones en
nuestra calidad de vida y en el trabajo mismo,
solicitamos se disponga la entrega adicional mensual
de tickets alimentacion por valor de $ 2.000

Se presentd nota 016/08 (10.09.2008) con 2188
firmas

Situacion: A resolucion de Directorio de ANTEL

Ultima Solicitud de informacién a la CSAS (reunién
Tramitacion: 29.01.2009)

Resolucién: Se deberia resolver a la brevedad, informando en

caso negativo los motivos

Observaciones:

Las firmas corresponden a un alto porcentaje de los
trabajadores de ANTEL, habiendo socios de varios
gremios

Asunto:

Participacion del CIPA en el COMITE CENTRAL
DE CALIDAD

Descripcién:

El Comité Central de Calidad creado el 05 de abril de
2006 (R. N© 488/06) en su integracion incluye dos
representantes gremiales. ElI CIPA no esta
representado.

El 11 de diciembre de 2008 se presentd una peticion
(art. 30 de la Constitucidon de la Republica). Se inicio
el expediente 2008/05666 que esta en tramite.

Por R. N© 2085/08 (23.12.2008) se designan los
representantes de CIPA. Hemos realizado varias
gestiones vy solicitudes. Se ha informado los
nombres de los candidatos por CIPA.

El Comité Central de Calidad no ha tenido actividad,
por lo que los representantes del CIPA no se han
integrado al mismo. Se solicitd informacién al
Comité Central de Calidad (30.04.09), no fue
proporcionada.

Situacion:

A resolucion del Comité Central de Calidad

Ultima
Tramitacion:

Correo al Comité Central de Calidad (25.05.2009)
El 13 de mayo de 2009 se dio vista al CIPA del exp.
2008/05666

Resolucion:

Se deberia efectivizar la integracion

Observaciones:

Pag. 7de 11




C.I.P.A.

Centro Integral del Personal de Antel
Con Personeria Juridica desde el 26 de mayo de 1999

«l

CIPA

ALGUNOS TEMAS PENDIENTES CON ANTEL

27.05.2009

Asunto:

Revisiones del Incentivo al

Sectorial

Desempeio

Descripcion:

El 22 de diciembre de 2008 se presentd una peticion
(art. 30 de la Constitucion de la Republica). Se inicidé
el expediente 2008/05827 que esta en tramite.

En ella se solicita que se defina una etapa en la que
se de conocimiento al CIPA en forma previa a la
firma de la Resolucidon. De esa forma se trasladara a
los socios a efectos de recoger sus opiniones.

Se esta citando al CIPA a las reuniones de
revisiones, se considera mas eficiente la operativa
planteada en la peticién

Situacién: A resolucion de Directorio de ANTEL

Ultima Solicitud de informacién a Ila CSAS (reunion
Tramitacion: 29.01.2009)

Resolucién: Se deberia resolver a la brevedad, informando en

caso negativo los motivos

Observaciones:

Asunto:

Asignaciones / Designaciones

Descripcién:

En ANTEL hay muchos funcionarios con asignacion
de funciones, subrogacién de funciones o pago de
diferencia de sueldo. Algunos desde hace mucho
tiempo. La operativa anterior determinaba
regularizaciones periodicas. Se ha formado un grupo
de trabajo cuyo rol es “Analizar las situaciones de
los funcionarios con Asignacién de Funciones,
Subrogacién de Funciones o Pago de Diferencia de
Sueldo y elevar propuestas de resolucion de esas
situaciones”. Por ANTEL lo integran Alicia Siri y Lilian
Minkevicius.

CIPA present6 (20.12.2007) al grupo de trabajo una
propuesta con cuatro alternativas. Se envio copia a
la CER

Situacion: ANTEL no realizé tramites posteriores o no se
conocen los mismos

Ultima Correo a la CSAS (13.03.2009)

Tramitacion:

Resolucién: Se deberia resolver a la brevedad, informando en

caso negativo los motivos

Observaciones:
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Asunto:

Clima Laboral - Resultado de la encuesta

Descripcion:

El CIPA ha manifestado reiteradamente su interés en
la medicion del Clima Laboral.
Se realizd la encuesta e
cronograma de ejecucion,
comunicacion.

informdé al CIPA el
procesamiento vy

Situacion: Los resultados no fueron comunicados

Ultima Solicitud de informacién a Ila CSAS (reunidn
Tramitacion: 29.01.2009)

Resolucion: Se deberia comunicar los resultados

Observaciones:

Asunto:

Clima Laboral - Empresa que realizé Ila
encuesta y analisis de la publicacion en prensa

Descripcién:

El CIPA ha manifestado reiteradamente su interés en
la medicién del Clima Laboral
Se realiz6 la encuesta e
cronograma de ejecucion,
comunicacion

Los resultados no fueron comunicados

Se confirmé la existencia de una publicacidon
realizada el 05.01.09, titulada “Movistar, el mejor
lugar para trabajar en Uruguay” y referida a una
encuesta realizada por la empresa “Great Place to
Work Institute Uruguay”. A criterio de CIPA esa
empresa es la que ANTEL contraté para su encuesta
y ahora se publican los resultados en contra de
ANTEL y su imagen.

informdé al CIPA el
procesamiento vy

Situacion: CIPA tiene interés en obtener mas detalles de la
empresa que realizé la encuesta y en que se
investigue la contratacion y divulgacién de
resultados.

Ultima Solicitud de informacién a la CSAS (reunién

Tramitacion: 29.01.2009)

Resolucién: Se deberia investigar el tema e informar al CIPA los

resultados de la investigacion

Observaciones:
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NOTAS PENDIENTES

NOTA TEMA FECHA _ REDI (ultima entrada_) _
Numero Fecha Oficina
011/08 | Alimentacion saludable 15.07.08 | 2008/12855 | 22.09.08 | AI-HIVADO POR GERENCIA
Uso compartido de recursos para SECTOR SEGURIDAD DE LA
03/09 mejorar actividad gremial 27.01.09 1 2009/02256 | 31.03.09 INFORMACION
04/09 Un funcionario, un vendedor 27.01.09 | 2009/02248 Se generaron doce notas
05/09 Partida para adquisicién de lentes 27.01.09 | 2009/02253 | 26.03.09 | GERENCIA GENERAL
Conocimientos para la familia de los SECTOR PLANIFICACION DE
06/09 trabajadores 27.01.09 | 2009/02252 | 19.02.09 CAPACITACION
07/09 | goene Gremial CIPA'y Comision 27.01.09 | 2009/02249 | 26.03.09 | GERENCIA GENERAL
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Con referencia al tema: Relacionamiento CSAS - CIPA se
detalla el punto 1 del acta de la reunién de fecha 29 de
enero de 2009:

1. Operativa relacionamiento CSAS / CIPA. Definiciones para
eficiencia operativa

CIPA plantea la conveniencia de acordar la operativa general para las
reuniones, en particular la frecuencia de ellas y la forma de citacidn.
Se les recuerda que las reuniones con la CER (Comisidon Especial de
Relacionamiento) se habia acordado realizar las reuniones en forma
mensual, definiendo previamente el dia, por ejemplo el primer
miércoles de cada mes. La CSAS manifiesta estar de acuerdo, aclara
gue los dias que disponen de tiempo para estas reuniones son los
jueves y los viernes. Se acuerda que se realizard una reunion por
mes y se acordaran mas detalles por medio de correos.

En cuanto a la forma de citacién, los integrantes de la CSAS
manifiestan su disconformidad por la invitacién realizada
mencionando la consulta a sus agendas en el Outlook. Por parte del
CIPA se les comenta que es una practica comun, lo que reconocen. El
CIPA indica que a su criterio la convocatoria de esta forma a
reuniones es de mayor eficiencia operativa.

CIPA menciona que por R. 1548/08 se creo la CSAS con la finalidad
de asegurar la fluidez de comunicacion entre SUTEL y el Directorio de
ANTEL y que por R. 1684/08 se incorporé a AETA. CIPA manifiesta
gue entiende que se deberia aprobar una Resoluciéon de Directorio
que incorpore al CIPA, lo que se solicita en ese momento.
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