Suma; Peticidn
AL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE

TELECOMUNICACIONES (ANTEL).-

Wilson Flores Bertazzi, C.I. n° 3.898.273, y Da@airus Berton C.I. n°
3.465.612 en representacion del CENTRO INTEGRALLBERSONAL DE
ANTEL (CIPA) , con domicilio en Panama n° 1125,@irectorio de ANTEL se
presenta y Dice

Que viene a ejercer el derecho de peti¢ayh 30 de la Constitucion de la

Republica), con referencia a la Resolucion n° @8kl 08 de octubre de 2008,
en base a las siguientes consideraciones:

1.- Que dicha Resolucion aprueba la creacién ad€Comision de
Seguimiento de Asuntos Sindicales (conocida com@SCPor sus siglas),
compuesta por tres miembros dependientes del Diregt supervisada por Sr.
Vicepresidente, Dr. Gonzalo Perera.

2.- Dicha comisién fue creada con la finalidadadegurar la fluidez de
comunicacion entre el Sindicato Unico de las Tefmauicaciones y el
Directorio de ANTEL.

3.- Posteriormente su @mbito de trabajo se extemtbhs otros gremios de
ANTEL, en forma expresa mediante Resolucién de dreo o mediante
comunicacién del Directorio. En el caso del Certrtegral del Personal de
ANTEL (CIPA) el Directorio manifesté expresamenteeda mencionada CSAS

tenia como finalidad asegurar la fluidez de comani@n entre ambos.



4.- En la practica, la operativa de la CSAS n® s@ ha contribuido a
asegurar la mencionada fluidez de comunicaciénp dm contrario. La
comunicacion ha sido minima o casi nula.

5.- El 29 de enero del presente afio se realiZinilza reunién operativa
entre la CSAS y el CIPA. En ella el CIPA presendo(Zeinte) temas, varios de
ellos mediante notas. EI CIPA nunca recibié conrérga planteos, informes,
propuestas ni siquiera se tuvieron contactos dgesatasumiendo entonces que
transcurridos tres meses, el seguimiento realipadéa CSAS fue nulo

6.- La CSAS jamas plante6 al CIPA temas sindicgles iniciativa
propia.

7.- El CIPA intentd en varias oportunidades generaniones de trabajo,
solicitandolas, proponiéndolas, etc., las que numgaron posibles por
"problemas de agenda” de los integrantes de la CSAS

8.- Todo lo anterior es de conocimiento de eseddorio.

9.- Nuestra pretension es que, con caracter denteg efectivamente se
asegure la fluidez de comunicacién entre el Cefiitegral del Personal de
ANTEL (CIPA) y el Directorio de ANTEL. Para ello rge necesario, como
minimo, definir una operativa eficiente para elanaiento de los temas por parte
de la CSAS, estableciendo los derechos y obligaside ambas partes o en caso
de no ser posible hacerlo, se disponga inmediat@nteedisolucién de la CSAS.

10.- Como antecedente de importancia existe lai©Ode Servicio N° 248
de Gerencia General, la que define el procedimipata el tratamiento de temas

sectoriales.



11.- No puede escapar al buen criterio del Diremtoque nuestra
pretension es legitima y que el tratamiento y res6h de los temas asi como la
comunicacién son absolutamente necesarios parajeeticed de nuestros
derechos y obligaciones sindicales, asi como daggeeicio de los derechos y
obligaciones de ese Directorio.

Por todo lo expuesto al Directorio Pide

1.- Que se tenga por presentado por constituiduailo y por efectuada
la peticion que se formula en el cuerpo de estat@sc

2.- Que en definitiva, se defina a@aracter de urgenteuna operativa
eficiente para el tratamiento de los temas poepgtla CSAS, estableciendo los
derechos y obligaciones de ambas partes o en easo ser posible hacerlo, se
disponga inmediatamente la disolucion de la CSAS.

3.- Que para la definicion mencionada se utilicegjore el formato de la
Orden de Servicio N° 248 de Gerencia General, lesiebdo entre otros: los
plazos para conceder las entrevistas; las defmesicobre “Agenda” u “Orden
del Dia”; reglamentacion de los “Puntos de Acuergiolbs “Compromisos”;
plazos para las respuestas y para la continua@btratamiento de los temas;
elaboracion de actas con resumen de lo acordado rdsuelto, de lo no resuelto

y de los compromisos de las partes ; tramitaciéputos ante Directorio, etc.



