C.LP.A. dje
Centro Integral del Personal de Antel (

Con Personeria Juridica desde el 26 de mayo de 1999

Montevideo, 18 de junio de 2010

Sres. Directores de ANTEL

Sra. Presidenta Ing. Carolina Cosse

Sr. Vicepresidente Ec. Fernando Calloia

Sr. Director Ing. Martin Ponce de Ledn
PRESENTE
Nota: 04/10

Asunto: Solicitud de reunion - Reiteracion

Por la presente volvemos a reiterar la solicitud de reunidn,

adjuntamos nuestra ultima Nota 03/10 de fecha 04.06.10. De ella
surge en forma clara y contundente que hace mas de 7 meses que
venimos solicitando ser atendidos por el Directorio de ANTEL,
sin que lo haga, no habiendo ni siquiera establecido un contacto.
Nos resulta imposible ejercer nuestro rol gremial y realizar aportes a
nuestra empresa, si sus autoridades no dialogan con nosotros,
ignorandonos. Somos un gremio formal y Ilegalmente
constituido y tenemos derecho a ser escuchados.

Lamentamos la posicion adoptada por el Directorio de ANTEL
que durante meses ha ignorado nuestra existencia y no ha dado
ninguna seinal tendiente al didlogo con los trabajadores y sus
representantes, dialogo tantas veces proclamado por el actual
gobierno. Esperamos y nos consideramos con derecho a que el
Directorio de ANTEL, nos proporcione un minimo de respeto a quienes
estamos representando a trabajadores.

De distintas formas nos hemos enterado sobre la permanente
atencién que le brindan al otro gremio, SUTEL, con quien
Ultimamente mantienen reuniones regulares. Pareceria dificil de
entender la diferencia que realizan, solamente explicable por motivos
politicos, en tanto CIPA no tiene identificacion ni banderias politicas.
Lo anteriormente mencionado constituye una clara
DISCRIMINACION hacia CIPA.

Volvemos a quedar a la espera de su contestacién, la que
merecemos Yy ustedes, como representantes de todos los uruguayos,
tienen la obligacién de dar.
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